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INTRODUCCION: E stgunente informe ejecutivo tlene como propésito, presentar de manera
detallada las actwndades que se desarrollaron durante MAYO 2026 correspondiente a la cuota 5,
lo anterior dando cumpllmlento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para
esto se describen las: 1act1v1dades realizadas y se adjunta registro folografico, para la ejecuccion
del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO' “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETAR]A DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
"CONTRIBUCION A LLA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO- VALLE EN RUTA A
LA DESCARBONIZAC!ON Y RESILENCIA"

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

# & e
ACTIVIDAD 1. Colaborar en la preparacion de documentos financieros que respalden la
gestiéon de la inversic:ﬁn y el funcionamiento del proyecto

e Apoyé con la‘revisién preliminar de los informes y documentos adicionales de los
contratistas de la Subdireccién Tecnica para verificar gue todo este alineado en lo
exigido por el equipo de revision de cuentas, verificando desarrollo y evidencias
de las tareas realizadas en cumplimiento de las actividades contractuales y
verificando la adecuada presentacidn de los documentos adicionales, para hacer
una depuracioén antes de la firma de la Dra. Audrey supervisora.
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» Apoyé con la organizacion de los volantes de pago del mes de abril y mayo del
afio 2026 de los contratistas adscritos a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en el desarrollo del proyecto “contribucion a la gestion integral del
cambio climatico- valle en ruta a la descarbonizacion y resillencia”. de igual
manera realice el cargue de la documentacioén yla organizacié‘a de las carpetas
de cada uno de los confratistas en los diferentes meses. De igual manera se
plantaron estrategias y fechas para cumplir con la totalidad de la revisién para

mayo en busca de que ningtin ps se quede sin pasar su cuenta en dicho meg‘.k
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ACTIVIDAD 2. Contr'iTl'Juir en la elaboracion de reportes financieros y presupuestales de la
Secretaria de Ambiénte y Desarrollo Sostenible, orientados a [a correcta ejecucién del
proyecto ;

+ Realice los volantes de pago a través del sistema SAP de los contratistas que
pasaron cuenja de cobro en el mes de abril en sus dos cortes del presente afio en
las diferentesé} planillas de los contratistas contratados en dicho mes; con el fin de

adjuntar dich?s documentos a los expedientes contractuales
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< SAP Visuatizar datos maestros personal
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» Cargue la documentaci6n a la plataforma y supervise que cada una de las cuentas
enviadas por los trabajadores estuvieran OK, de igual manera participo en las
reuniones brindadas en el mes de mayo con la 1; na[[g?dq‘qe adquirir mejores

conommlentos los cuales puedo adaptar para el desarrollo de una manera mas
eficiente de mis actlwdadesﬁ
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« Puse en practica la informacion brindada en la capacitacion virtual liderada por el
equipo del Modelo Integral de Planeacion y Gestion, donde esto aporto a que
vy w i

implementara y siguiera cada una de las directrices del programa esto mediante

el desarrollo de las actividades como la revision de cuentas la realizacién YA
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verificacion d'g volan}es de pago con la finalidad de llevar el respetivo control,
cargue ala piataforma SAP de cada una de las cuentas ya debidamente revisadas
de cada mes, bajo los lineamientos asignados por el supervisor como lo fue la
verifi cacron del ntmero de contrato, los documentos exactos de! contratista , que
cada uno de Ios T"documentos estuvieran completos y con las especﬂ" caciones
dadas , de igual manera organicé la documentacién financiera asignada por el
supervisor teniendo en cuenta la coordinacién institucional para cada una de las

-

actividades a desarrollar
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ACTIVIDAD 3. Acatar las instrucciones del supervisor para asegurél": el cumplimiento de

los objetives establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Géstién (MIPG).

» El contratista puso en practica la informacion brindada en Igcapacitacién virtual
liderada por el equipo del Modelo Integral de Planeacion yl-i(f':iestién, donde esto
aporto a que implementara y siguiera cada una de las directrices ‘del programa
esto mediante el desarrollo de las actividades como la revisiép de cuentas.

y

» Participé en la capacitacion virtual denominada “Habilid‘ades;l?landas: Liderazgo”,
orientada por el profesional José Sandoval, fortaleciendo conocimientos y
competencias relacionadas con el liderazgo, la comunicacién asertiva, el trabajo
en equipo, la toma de decisiones y el manejo adecuado de las relaciones
interpersonales, con el proposito de continuar aportando al mejoramlento de los
procesos institucionales y al fortalecimiento del desempeiio profes:onal dentro de

i

ia Subdlrecc:on Técnica. L, - et
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* Participé en la capacitacién virtual denominada “Pautas de prevencion SG-SST”,
fortaleciendo mis conocimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
especialmente en la identificacion de riesgos, prevencmn de 'incidentes y ﬁk
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promocion delentornos laborales seguros y saludables. Durante la jornada, adquiri
herramientas y lineamientos orientados al cumplimiento de las normas y buenas
practicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
contrlbuyendt;h al fortalecimiento de la cultura de prevencién, autocuidado y mejora
contmua dentro del desarrollo de las actividades laborales.

e witen

CAPAC!TACION PAUTAS DE PREVENCION SG-SST ABRIL DEL 2026 ‘
Jueves, 16 abnl 10:00 ~ 11:30am

Zona horaria: America/Bogota

Infonnaciénfpara unirse a la reunidn de Google Meet

Vinculo a la_ﬁvideollamada: https://meet.google.com/nyn-hexp-tjiv

O marca el: {CO) +57 604 6090912 PIN: 782 122 6744

Més niimeras de tetéfono: https://tel.meet/nyn-hexp-tjv?pin=3337291007023
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SST/ ABRIL DEL

2026

g

Participé en Ia reunién organizada por el equipo de revisidén de cuentas, en el cual
se establecio;fecha de pre-revision de las cuentas, dia y hora de la firma de cada
una de las cuientas con la finalidad de que nuestro equipo a la hora de la firma
tuviera el min i;mo error y poder avanzar con los demas procesos y aprovechando
para resaltar |a buena labor desarrollada en las revisiones de los cortes anteriores,

-
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esto con la finalidad de identificar los puntos de mejora para seguir aplicandolos e
identificar nuevas falencias que nos permitan seguir mejorando en la revisién de
cada una de las cuentas de la secretaria

<3 Francisce Javier +7 =h}

@D revision cuenTas ¥, Francisco Javier

[ L ——— LMREirk: iR,
n.ﬁt N e merwy Peejn Sy

AREEYL X YT e m ot Am:

1P e ——

e dlessioiE TR L

% Sonia ¥ Pacta andiea

M J

REVISION CUENTAS esté presentando g Mifern

. jalroHernan

A revisiongy X poclaan

Apoye en el cargue y realizacion de las carpetas de los documentos soporte, en el
cual debfa verificar que cada documento soporte estuviera acorde a la informacion
de cada uno de los contratistas y cargarlos al drive con la f nalidad de que mis

compafieros tuvieran la facilidad de encontrarlos y cargarlo con el resto de
documentacion al SAPQ ’ " :
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