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OBjETO DEL cONTprTO: ``pRESTAR LOs sERvlclos DE Apoyo A LA GESTi6N COMO
TECNICO  EN  LA SEORETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO  SOSTENIBLE,  CON  EL FIN
DE   APOYAR   LA   REALIZACION   DE   LAS   ACTIVIDADES   ASOCIADAS   AL   PROYECTO
'.cONTRiBucioN A ha GESTioN  INTEGRAL DEL cAMBio cLiMATico. VALLE EN  RUTA A

LA DESCARBONIZACION Y RESILENCIA"
i

ACTIVIDADES Y OBILIGACIONES   DEL CONTRATO

ACTIVIDAD1.Colabir.are:Iapreparaci6ndedocumentosfinancierosquerespaldenla
th,`

gestl6n de la inversipn y el funcionamiento del proyecto

•     Apoye con  la`'revisi6n preliminar de los informes y documentos adiciona[es de los

contratistas de la Subdirecci6n Tecnica para verificar que todo este alineado en lo

exigido  por el  equipo  de  revisi6n  de  cuentas,  verificando  desarrollo y  evidencias

de  las  tareas  realizadas  en   cumplimiento  de  las  actividades  contractuales  y

verificando la adecuada presentaci6n de los documentos adicionales,  para hacer

una depuraci6n antes de la firma de la Dra. Audrey supervisora.
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•     Apoy6 con la organizaci6n de los volantes de pago del mes de abril y mayo del

afro 2026 de los contratistas adscritos a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible en  el desarrollo  del  proyecto "contribuci6n  a  la gesti6n  integral del

cambio  climatico-  valle  en  ruta  a  la  descarbonizaci6n  y  res.il.iencia".  de  igual
`,t

manera realice el cargue de la documentaci6n y la organizaci6n de las carpetas

de cada uno de los contratistas en  los diferentes meses.  De igual manera se

plantaron estrategias y fechas para cumplir con la totalidad de la revisi6n para

mayo en busca de que ningdn ps se quede sin pasar su cuefi'ta en dicho me
I

g=   QB,5«,           iL¥       |L   -.tr¥a         qb="    @cae®i+iEi@®        `q    ^=.coo#z#
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ACTIVIDAD 2. Contr ulr en la elaboraci6n de reportes financieros y presupuestales de la

SecretaTia  de Ambiente y  Desarrol]o  Sostenible,  orientados  a  [a  correcta  ejecuci6n  del

proyecto

•     Realice  los v!olantes  de  pago  a  traves  del  sistema  SAP  de  los  contratistas  que

pasaroncuenqtadecobroenelmesdeabrilensusdoscortesdelpresenteafioen

:adsjudj::rrednjtcehs;:I:::'ua:::t:°ssac,°onstreaxt:S:::e::::r::andt:asc:una::.:h°rn;S/C°nelfinde
i
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•     Cargue la documentaci6n a la plataforma y supervise que cada una de las cuentas

enviadas  por  los  trabajadores  estuvieran  OK,  de  igual  manera  participo  en  las

reuniones  brindadas  en  el  mes  de  mayo  con  la  finalidad  de  adquirir  mejores
-`-+.-i:+,

conocimientos  los  cuales  puedo  adaptar para  el  desarrollo 'de  una  manera  mas

:ficiente de mis actividades4

•..    >     CUENTAS2026*     >     4.ABRIL2026v'`

!Nonbro®

-1ERCORTE  ABRtL2026-ENRA

I    iERa)mE A8"so26-FRMiciscocoNouA

ae!t.a-:,fuft;,i`-.#T3&

Pn)pfo`efo~         :.  fochod®nrodltic_    Terliefodeh      =

i® ,xp                    '6 ab,                                              ,

® ro              `  ~2,ri

•     Puse en  pfactica [a informaci6n brindada en  la capacitaci6n virtual liderada por el

equipo  del  Modelo  Integral  de  Planeaci6n  y  Gesti6n,  donde  esto  aporto  a  que
.   i,'" '^,

implementara y siguiera cada  una de las directrices del progtama esto mediante

el  desarrollo  de  las  actividades  como  la  revisi6n  de  cuent+as,  la[realizaci6n  y^
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verificaci6n volantes  de  pago  con  la  finalidad  de  llevar  el  respetivo  control,

cargue a la plataforma SAP de cada una de las cuentas ya debidamente revisadas

de  cada  mes,  bajo  los  lineamientos  asignados  por el  supervisor como  lo  fue  la

verificaci6n delf ntlmero de contrato,  los documentos exactos del contratista  , que

cada  uno  delosrfudoc-dmentos  estuvieran  completos  y  con  las  especificaciones

dadas  ,  de  igual  manera  organice  la  documentaci6n  financiera  asignada  por el

supervisor teniendo en  cuenta  la  coordinaci6n  institucional  para  cada  una de  las

actividades a desarrollar
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ACTIVIDAD 3. Acatar las instrucciones del supervisor para asegurar el cumplimiento de

losobjetivosestablecldosporelModelolntegradodeplaneaci6nyG:sti6n(MIPG).

•     EI  contratista  puso  en  pfactica  la  informaci6n  brindada  en  I?  capacitaci6n  virtual

liderada  por el  equipo  del  Modelo  Integral  de  Planeaci6n  yJ'Gesti6n,  donde  esto

aporto  a  que  implementara  y siguiera  cada  una de  las directrices del  programa

esto mediante el desarrollo de las actividades como la revisi6n de cuentas.
•t

.\

•     Particip6 en la capacitaci6n virtual denominada "Habilidades.BIandas:  Liderazgo",
(t

orientada   por   el   profesional   Jos6   Sandoval,   fortaleciendo   conocimientos   y

competencias  relacionadas con el liderazgo,  la  comunicaci6n  asertiva,  el trabajo

en   equipo,   la  toma   de   decisiones  y  el  manejo   adecuado  de   las   relaciones

interpersonales,  con  el prop6sito de  continuar aportando al `mejoramiento de  los

procesos institucionales y al fortalecimiento del desempefio pfofesional dentro de

la  Subdirecci6n  Tecnica.L

ASISTENCIA-             f
Capacitaci6n Vlrtual
- Habllidades

Blandas
a.homEgivrfeqmpunu

fed-ca.--

'.:='.1.,?±l.-r=?i.:I-:i.;i,±'j.`:¥

ipim.~-halgivGB]
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LeSccaa7bdeAmblEmeyO-lfoScacoiueLndtacediahaca.p.rildpercofacapaehacl6avimiil.obl`
hatxDd.de8blAnd8&corifa(aebcnllDER^Z60.

5i!Frfu22deund.2a26

iif,:Iiisi.;.;i.;,;``..,.?`:`:.,:.-......-..`...'."
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S`Icabrd6nT4calc.d®Apo)o.foGtou&o-Eq`rtyod.Tllctwoutmeno
±S`Ipa4tqu6t}..flrrfumeredpm{cTc]locrttapc`ede.camtoemntfa.IemunLcacl6n..cnheyel
bba|oc8qubcon(btryedoalbi-tutt`x]co.ly.bpmccclchd.llmbled.9®

•     Particip6 en la capacitaci6n virtual denominada "Pautas de prevenci6n SG-SST",

fortaleciendo mis conocimientos en materia de Seguridad y .Salud en el Trabajo,

especialmente   en   la   identificaci6n   de   riesgos,   prevenci6n   de' incidentes
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;Iondjje:promoci6n ntornos laborales seguros y saludables. Durante la jornada, adquiri

herramientas ;y lineamientos orientados al cumplimiento de las normas y buenas

[lEii

:!!.

practicas   de
contribiry6nd

u

continua den

Sistema   de   Gesti6n   de   Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo,

fortalecimiento de la cultura de prevenci6n, autocuidado y mejora

del desarrollo de las actividades laborales.

CAPACITAci6N PAUTAS DE PREVENC16N SG-SST ABRIL DEL 2026

±:::e:;:a6n-i:£`::I:;°a?B-o`gTo:t3a°am
lnformaci6ni`paraunirsealareuni6ndeGoogleMeet
Vl'nculo a la
0 marca el:

ideollamada le.com/n
CO) +§7 604 6090912 PIN: 782122 674#

Mas ntimeros de telefono: htt
t                            )L'l

in=3337291007023

•     Particip6

9:21  a.nfu

+'J-  .
reuni6n organizada por el equipo de revisi6n de cuentas, en el cual

echa de pre-revision de las cuentas, dia y hora de la firma de cada

una de  las  cllentas con  la finalidad  de que  nuestro equipo  a  la  hora de  la firma

tuvieraelmirfi.moerrorypoderavanzarconlosdemasprocesosyaprovechando

resaltari;buenalabordesarroHadaenlasrevisionesdelosPara

¢¥RDo.ABC

cortes anteriores,
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esto con la finalidad de identificar los puntos de mejora para seguir aplicandolos e

identificar nuevas falencias que nos permitan seguir mej.orando en  la  revisi6n de

cada una de las cuentas de la secretariaEl,l!,`E
;i

•    Apoye en el cargue y realizaci6n de las carpetas de los docunientos soporte, en el

cual debia verificar que cada documento soporte estuviera acorde a la informaci6n
I-xp-       t       -.

de  cada  uno  de  los contratistas y  cargarlos  al drive  con  la finalidad  de  que mis

compafieros  tuvieran  la  facilidaa  de  encontrarlos  y  cargarlo   con  el   resto  de

documentaci6nalsAPR      `     .            "
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